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NF.U‘ Wenn Mitarbeiter ,komisch‘ werden -

Friiherkennung von beeintrachtigten Mitarbeitern
Kompaktwissen — Handlungshilfen — Fihrungs-Impulse

Gezielte Friherkennung von Belastungsanzeichen ermoglicht systematisches
Handeln und tragt dazu bei, Uberlastungen aufzudecken und ab zu puffern
bevor grol3e Fehlzeiten entstehen.

Der Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden stellt eine besondere
Herausforderung dar. Veranderungen in der Leistung, in der Personlichkeit oder im
Sozialverhalten filhren zu Problemen, welche spezielle Fihrungs- und
Handlungskompetenzen erfordern. Besonders anspruchsvoll wird es, wenn nicht offen
Uber eine mogliche Erkrankung gesprochen wird und/oder diese nur aufgrund eines
schwierigen Verhaltens vermutet werden kann.
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Zielsetzung / Nutzen

Dieses Training informiert Uber die Auswirkungen von psychischer Krankheit am
Arbeitsplatz und zeigt auf, welche Faktoren insbesondere zu beriicksichtigen sind. Die
Teilnehmenden erhalten einen grundlegenden Uberblick tiber Vorgehensweisen und
MafRnahmen. Konkrete Fuhrungsaufgaben und die Grenzen der Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers werden besprochen. Wichtige Hinweise zur Gesprachsfihrung mit
Betroffenen runden das Thema ab.

Zielgruppe
Fahrungskrafte, Ausbilder, Betriebsrate, Personaler sowie Geschaftsfihrer und
Interessierte

Hinweise

Dieses Thema ist problemlos abstellbar auf verschiedene Zielgruppen!
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