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Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM)
Kompaktkurs fur die gelungene BEM-Gespréachsfuhrung

Prozessschritte und Ablauf eines BEM verinnerlichen und damit Sicherheit im
fuhren von BEM-Gesprachen erhalten. Im Gespréachstraining lernen, BEM-
Gesprache situationsgerecht, sensibel und zielfiihrend zu gestalten.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) soll die Betroffenen bei der
Wiederherstellung ihrer Arbeitsfahigkeit und dem Erhalt ihres Arbeitsplatzes
unterstitzen. Wichtig fur diesen Prozess ist die Mitwirkung des Mitarbeiters.

Im Gesprach muss einerseits ein definierter BEM-Prozessablauf im Blick
behalten werden, andererseits wird auch Uber sehr personliche Themen
gesprochen. Dementsprechend ist es ndétig, eine vertrauensvolle Gesprachs-
atmosphare herzustellen. Trotzdem kann es im Gespréach zu Widerstanden und
belastenden Situationen kommen. Das Wissen Uber den richtigen Umgang mit
solchen schwierigen Gesprachssituationen kann entscheidend fur den positiven
Verlauf eines BEM-Gespréachs sein.
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Zielsetzung | Nutzen

Die Teilnehmenden erhalten das notwendige Wissen, welche Prozessschritte ein
betriebliches Eingliederungsmanagement umfasst und wie diese erfolgreich umgesetzt
werden koénnen. Dabei lernen Ssie die typischen Fallstricke kennen und kdnnen die
einzelnen Handlungsschritte in Fallbeispielen vertiefen. Diese Handlungsschritte kdnnen
sie als Leitfaden fur eine Betriebsvereinbarung nutzen. Sie erhalten Rechtssicherheit im
Umgang mit sensiblem Daten, erkennen den Unterschied zwischen BEM-Gesprachen
und Krankenruickkehrgesprachen und gewinnen Sicherheit in der Gesprachsfuhrung.

Zielgruppe

Beauftragte im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM-Beauftragte),
Betriebsratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter/innen, Interessierte
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