einAuge, das die Mdglichkeiten sieht.“  Seren Aabye Kierkegaard

Leistung meets Lebensfreude -
mit gesunder Selbstfihrung beruflich und privat erfolgreich

Durch Selbstreflexion Zutrauen in die eigenen Starken gewinnen, wieder Fahrt
aufnehmen und auf Erfolgskurs gehen.

Erfolgreich eine Aufgabe zu bewaltigen kann Zufriedenheit bewirken und dadurch zur Lebensfreude
beitragen. Lebensfreude selbst ist ein wichtiger Wert fir Menschen — fehlt sie, dann schwindet mit
ihr zunehmend auch die Leistungsfahigkeit. Wer seine ganz personlichen Balance-und-Leistungs-
Strickmuster versteht, baut Handlungsoptionen auf, um langfristig und nachhaltig seine Lebens- und
Leistungsfreude zu optimieren.

Inhalt

- verstehen, wie und wann Lebensfreude entsteht (oder verschwindet)

- Zusammenhang von Lebensfreude und Leistung erkennen

- wann fehlende Lebensfreude zum Warnzeichen wird

- das eigene Strickmuster in Sachen Zufriedenheit und Leistung erkennen

- die innere Ausrichtung zu Leistung und Balance finden

- ,Batterie-schonende" Selbstorganisation

- die eigene Kraft-Leistungs-Balance richtig einschatzen und optimieren

- Resilienz starken: an der eigenen Kraft arbeiten, den Akku entlasten

- balanciert auf Erfolgskurs gehen

- Reflexions-Ubungen, Selbsttests, gemeinsame Diskussion und Expertendialog

Zielsetzung | Nutzen

Teilnehmende werden dafur sensibilisiert welchen Einfluss das eigene Denken, Wahrnehmen und
personliche Werte auf die Lebenszufriedenheit und Leistungsfahigkeit haben. Durch
Expertenimpulse, angeleitete Reflexionen und unterstitzende Ubungen werden Sie zum

Projektleiter lhrer Lebensfreude und entwickeln nachhaltige Handlungsoptionen fir die Balance von
Leben und Leistungsféhigkeit.

Zielgruppe

Mitarbeitende aller Ebenen, Filhrungskréfte, Fiihrungseinsteiger, Personaler
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